ESTATUTO DA ORDEM DOS MINISTROS BATISTAS NACIONAIS
SECAO ....

CAPITULO |
DO NOME,CONSTITUICAO, DURACAO, FINS, SEDE E FORO

Art. 1°. A ORDEM DOS MINISTROS BATISTAS NACIONAIS SEQAO ....... , doravante
designada neste Estatuto pela sigla Ormiban-....., organizada em ...................... , por
tempo indeterminado de funcionamento, é uma entidade religiosa, sem fins lucrativos,
com sede e foro na cidade de ..............ccoeeinenne

Art. 2°. A Ormiban-....... integra a Ordem dos Ministros Batistas Nacionais, e reger-se-a
por esse Estatuto e seu Regimento Interno e pelo Estatuto, Regimento Interno e Codigo
de Etica da Ormiban e resolugdes complementares.

Art. 3°. A Ormiban-.... € uma instituicdo da Convencgéao Batista Nacional de...... (CBN-.....),
constituida de pastores e ministros pertencentes as igrejas filiadas, arrolados,
credenciados e cooperantes na forma regimental.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES E DOS MEIOS

Art. 4°. A Ormiban-..... tem como finalidades principais:

| - cumprir os fins da Ormiban em sua jurisdicdo, em consonancia com as decisdes
da Assembléia Geral e da Diretoria Nacional;

Il - proceder o arrolamento e desarrolamento de seus membros, na forma regimental;

lll - promover a edificacdo e o aperfeicoamento de seus membros através do pastoreio
mutuo e do desenvolvimento de espiritualidade crista e biblica;

IV - promover o bem-estar e o aprimoramento cultural de seus membros;

V - fiscalizar e exercer a disciplina do comportamento ético, social e doutrinario de
seus membros;

VI - mediar conflitos entre pastores e entre estes e igrejas.

Art. 5°, Para atingir seus fins, a Ormiban-..... dispora dos seguintes meios:
| - Comissdo Permanente de Etica e Disciplina
Il - comissBes eventuais de sindicancia, exame teoldgico e outras;
[l - congressos e retiros espirituais;
IV - revistas, boletins e expedientes;
V - outros que se fizerem necessarios a consecucao dos seus fins.



CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO

Art. 6°. A Ormiban-.... € administrada por:
| - Assembléia Geral;
Il - Diretoria Executiva
[l - Secretaria Administrativa,
IV - Conselho Fiscal.

Art. 7°. A Ormiban-..... definird a periodicidade de suas Assembléias Gerais em agenda
votada anualmente, proposta por sua Diretoria.

Paragrafo unico. A forma de convocacdo, organizacdo, realizacdo e requisitos para
participacdo nas assembléias gerais serdo definidos no Regimento Interno.

Art. 8°. A Diretoria Executiva da ORMIBAN é constituida de um Presidente, dois Vices-
Presidentes, dois Secretarios de Ata, eleitos em Assembléia Geral para um mandato de
dois anos, podendo haver reeleicdo de até no maximo 2 (dois) mandatos consecutivos.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva ndo receberdo remuneragdo a
qualquer titulo.

Art. 9°. A Diretoria Executiva se reunira quando necessario, convocada pelo Presidente,
em data e local por ele definidos.

Art. 10. Compete a Diretoria Executiva:
| - cumprir e fazer cumprir o estatuto e o Regimento Interno;
Il - elaborar os planos de trabalho e agenda do periodo;
[ll - orientar e supervisionar as a¢gdes do secretario administrativo;

IV - elaborar o programa de encontros, retiros espirituais, congressos e outros eventos
de igual finalidade;

V - deliberar sobre toda matéria prevista no Regimento Interno.

Art. 11. Compete ao Presidente:
| - atuar como conselheiro na Diretoria Nacional;

Il - convocar e presidir reunibes da Diretoria Executiva, Assembléias Gerais,
congressos e retiros;

[l - votar em necessidade de desempate;

IV - assinar, com o Secretario-administrativo, documentos de aquisi¢do, alienacédo e
gravame de bens patrimoniais, ouvida a Diretoria;



V - efetuar pagamentos e movimentar, individualmente, quando necessério, ou em
conjunto com o Secretario Administrativo as contas bancarias da Ormiban;

VI - executar as demais tarefas inerentes ao cargo.

Art. 12. Compete ao vice-presidente substituir o Presidente em seus impedimentos ou
auséncias ocasionais, observada a ordem de sucessao.

Art. 13. Compete aos Secretarios de Ata:
| - verificar o quorum;
Il - redigir atas de reunides da Diretoria e das assembléias gerais;
[l - auxiliar o Presidente na mesa diretora.

Art. 14. Compete ao Secretario Administrativo:
| - cuidar da documentacéo financeira e contabil;;
Il - receber e manter sob sua guarda valores e expedir os recibos respectivos;
lIl - prestar relatdrio de entradas e saidas a cada Assembléia Geral,
IV - apresentar balancete geral ao final de cada ano fiscal;
V - expedir a correspondéncia da Diretoria e da Assembléia Geral;
VI - acompanhar a tramitacdo dos processos de exame de solicitante ao ministeério;

VII - manter atualizado o rol dos membros, comunicando prontamente ao escritério da
Ormiban as altera¢des ocorridas;

VIII - as contas bancarias serdo abertas, movimentadas e encerradas pelo Secretario
Administrativo isoladamente ou em conjunto com o Presidente.

Paragrafo unico. O Secretario Administrativo sera indicado pelo presidente, eleito e
empossado pela Diretoria da Ormiban-...... para mandato concomitante ao dela.

Art. 15. O Conselho Fiscal, composto de trés membros, preferencialmente um deles ao
menos com habilitacdo profissional na érea, eleitos e empossados pela AGO para um
mandato de dois anos, é o 0Orgdo responsavel pela fiscalizacdo das financas, da
contabilidade e dos atos gerenciais da Ormiban-....

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal se reunira semestralmente e dara seu parecer a
AGO seguinte ou a Diretoria quando solicitado.

Art. 16. A Ormiban-.... é representada ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
pelo seu Presidente e, em sua falta ou impedimento por seu substituto, observada a
ordem de sucessao.

Paragrafo Uunico. Os membros ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas
suas obrigacoes



CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 17. O patrimbnio da Ormiban-.... € formado de contribuicdes, ofertas e bens moveis,
imoOveis e semoventes, adquiridos por compra, doacéo, legado e outras formas em direito
permitidas.

§ 1°. Os bens imoveis da Ormiban-...., s6 poderéo ser alienados ou gravados no todo ou
em parte, com voto favoravel de pelo menos 2\3 (dois ter¢os) de seus membros presentes
a Assembléia Geral.

§ 2° Os documentos patrimoniais e contabeis serdo assinados conjuntamente pelo
Presidente e pelo Secretario-Administrativo.

Art. 18. A Ormiban-... serd mantida com as contribuicbes de seus membros, bem como
outras taxas e contribuicbes definidas por sua Assembléia Geral, além de ofertas
voluntarias.

Art. 19. Nenhuma igreja, membro ou doador recebera ressarcimento de contribuicdes ou
doacdes feitas a Ormiban-..... para consecucao de seus fins e programas.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. O presente Estatuto s6 poderad ser reformado mediante encaminhamento a
Diretoria Nacional da Ormiban.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva "ad referendum” da
Assembléia Geral.

Art. 22. A dissolucdo da Ormiban-.... se fard por decisdo unanime de seus membros,
homologada pela Diretoria da Ormiban, e seu patriménio liquido destinado a esta.

Art. 23. Este Estatuto entra em vigor apds sua aprovacao pela Assembléia Geral.

Art. 24. Sdo membros fundadores e integram a Diretoria e 0 Conselho fiscal: Nome,
nacionalidade, estado civil, CPF, RG, enderec¢o do presidente, do vice-presidente e assim
sucessivamente.



REGIMENTO INTERNO DA
ORDEM DOS MINISTROS BATISTAS NACIONAIS

PREAMBULO

Art. 1°. A ORDEM DOS MINISTROS BATISTAS NACIONAIS SECAO ..... , € uma
instituicdo integrante da Ordem de Ministros Batistas Nacionais que atua no ambito da
Convencao Batista Nacional do Estado de .............. , € regida pelo estatuto e pelo
Regimento Interno da Ormiban e por este Regimento Interno.

Art. 2°. A Ormiban-.... é constituida pelos pastores e ministros, pertencentes as igrejas
filiadas a CBN-..., arrolados, credenciados e cooperantes na forma regimental.

Paragrafo Unico. Os direitos, deveres, normas éticas e procedimentos disciplinares dos
membros da Ormiban-.... estdo explicitados no Regimento Interno e no Cadigo de Etica e
Disciplina da Ormiban.

CAPITULO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 3°. A Assembléia Geral da Ormiban-.... é constituida dos membros que estiverem
com suas credenciais devidamente regularizadas.

Paragrafo unico. O direito de votar e ser votado sé serd facultado aos membros que
estiverem participando e contribuindo regularmente.

Art. 4°. A Assembléia Geral sera realizada em periodicidade estabelecida por seu plenario
para:

| - promover a comunhéo e a edificacao espiritual de seus membros;
Il - examinar e deliberar sobre os relatérios das Comissoes ;

[l - aprovar agenda e plano de trabalho da Diretoria Executiva;

IV - assuntos eventuais;

8§ 1° O local e a data da realizagdo da Assembléia Geral serdo determinados pela
Diretoria Executiva e a agenda divulgada com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

§ 2°. O quorum das assembléias gerais para fins deliberativos sera de maioria simples
dos membros arrolados em primeira convoca¢do, ou em segunda convocacgao, trinta
minutos apos, com metade de quorum previsto.



Art. 5°. A aprovacdo de matéria constante da "Ordem do Dia" de qualquer Assembléia
Geral se dara com votacado favoravel da maioria simples dos membros presentes, exceto
0S casos previstos neste Regimento Interno.

Art. 6°. A ordem dos trabalhos da Assembléia Geral observara as Regras Parlamentares
do Manual Basico da CBN e o Manual da Ormiban.

Art. 7°. A Assembléia Geral podera criar comiss@es de trabalho especificas, além das
previstas neste Regimento Interno, determinando sua composicdo, atuacdo e tempo de
funcionamento.

Art. 8°. O membro que ndo comparecer consecutivamente a 50% (cinqlienta por cento)
das reuniBes previstas no ano sera considerado faltoso, cabendo-lhe san¢bes previstas
nas normas disciplinares.

CAPITULO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 9°. S&o requisitos para eleicdo a qualquer cargo da Diretoria:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - ser maior de 21 anos;
[l - ser cidaddo em situacdo regular e sem restricao legal e cadastral;
IV - ser membro ativo e cooperante na Ormiban-.... ha mais de trés anos;
V - ser membro de igreja filiada e cooperante com a CBN-....;

VI - ter prestado servigo anteriormente a denominacao ou a Ormiban;
VIl - n&o estar sob disciplina ou em condicéo irregular;
VIl - n&o ter sido disciplinado por questdes morais ou de ordem administrativa, quando

entdo ficardo estes inelegiveis por periodo de cinco anos, contado a partir da
efetiva reintegragdo ao ministerio.

8 1°. Por ocasido da consulta, feita pela comissdo de elegibilidade, o candidato assinara a
Declaracado de Elegibilidade, por meio da qual declarara de forma publica, que preenche
todos os requisitos deste artigo.

§ 2°. Caso algum dos candidatos eleitos, mediante parecer da Comissédo Permanente de
Etica, apresentado em reunido da Diretoria da Ormiban, comprovadamente tenha faltado
com a verdade em sua Declaragcdo de Elegibilidade, imediatamente ficara impedido de
exercer o seu mandato.



CAPITULO Il
DOS ORGAOS

Art. 10. Os oOrgaos ja existentes e outros que venham a ser criados para atender as
finalidades da Ormiban-... seréo dirigidos por um(a) coordenador(a) Estadual e dois(duas)
auxiliares que serdo indicados pelo presidente da Ormiban-...., levando-se em
consideracdo, sempre que possivel, as sugestfes das pessoas que serdo dirigidas por
estes O6rgaos, e homologados em reunido da Diretoria Estadual.

§ 1°. Estes coordenadores permanecerdo no cargo enquanto bem servirem, conforme
deliberacéo da Diretoria que os homologou .

§ 2° Os (as) coordenadores (as) elaborardo um planejamento, que sera submetido a
Diretoria da Ormiban-....., a qual também prestardo contas de suas atividades, inclusive
relatérios financeiros.

§ 3°. A Diretoria da Ormiban-.... destinara em seu orgcamento anual, uma verba para cada
um dos seus 6rgaos, de acordo com a disponibilidade dos recursos e necessidades de
cada um desses 6rgaos.

§° 4°. Todo érgao da Ormiban-... podera ter seu proprio regimento interno, o qual sera
submetido & apreciacdo da Diretoria da Ormiban-.... para homologacgdo, antes de entrar
em vigor.

CAPITULO 1l

DAS COMISSOES DE TRABALHO

Art. 11. Compete a Comissdo Permanente de Etica, eleita pela Assembléia Geral para um
mandato de dois anos concomitante com o da Diretoria Executiva, examinar os casos de
disciplina a pedido da Assembléia Geral ou da Diretoria Executiva, nos moldes previsto no
Regimento Interno e no Cadigo de Etica e Disciplina.

Art. 12. A Diretoria Executiva nomeara, para cada caso de pedido de arrolamento uma
Comissédo de Sindicancia, composta de 03 (trés) membros, arrolados a pelo menos dois
anos, sendo um deles o relator.

8 1°. Compete ao relator conduzir as inquiricdes, registrar os fatos e elaborar o parecer
conclusivo;

§ 2°. Compete aos vogais acompanhar os trabalhos e emitirem os seus votos juntamente
com o relator;

Art. 13. Aprovado pela Comissdo de Sindicancia, a Diretoria Executiva nomeard uma
Comissdo de Exame Doutrinario e Teoldgico, composta de trés membros arrolados a
mais de dois anos, sendo um deles o relator.

§ 1°. Compete ao relator organizar os questionarios que serdo aprovados pela Comisséo,
presidir os exames, e emitir parecer escrito concluindo pela aprovag¢ao ou nao.



§ 20, Compete aos vogais julgar e votar o parecer do relator, acompanhando ou néo o seu
voto.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE ARROLAMENTO DE MEMBROS

Art. 14. A solicitagdo de exame dos candidatos a ordenacdo ao ministério sera feita em
formulario préprio, exigidos os seguintes documentos:
I- carta de solicitacdo da igreja filiada a CBN-....;
Il - carta da ata da sessdo em que se deliberou o pedido de ordenacao;
[ll- declaracé&o da CBN-.... informando que a igreja € cooperante regular;
IV- testemunho do candidato sobre sua experiéncia de conversdo e chamado ao
ministério;
V- se casado, testemunho da esposa, por escrito, sobre a conduta do candidato como
chefe do lar, esposo e pai;
VI- testemunho escrito do pastor apresentante;
VII- fotocépia da carteira de identidade, do CPF, do titulo eleitoral, do certificado de
reservista, da certiddo de nascimento (se solteiro), certiddo de casamento;
VIII- certiddes do Departamento de Policia Civil e do Cartoério Distribuidor;
IX- certiddes negativas da Receita Federal e Estadual;
X- certiddes de cartorios de protestos, SCPC, Serasa ou similares;
XI- fotocdpia do certificado de escolaridade e do respectivo histérico escolar;
Xll- fotocépia do certificado ou diploma expedido por estabelecimento de ensino
teologico, quando houver;
Xll- duas fotos 3x4 atuais;
XIlI- formulario de compromisso denominacional subscrito.

Art 15. A solicitagdo de arrolamento sera feita em formulario préprio, exigidos os
seguintes documentos:
| - ser membro de igreja batista nacional h4 mais de 2 (dois) anos;

Il - carta de apresentacao do solicitante;
[l - carta de igreja filiada a CBN-... informando a situac&o do solicitante junto a ela;
IV - copia da Ata do Concilio que procedeu sua ordenacdo ao ministério da Palavra;

V- testemunho do solicitante sobre sua experiéncia de conversdo, chamado e
experiéncia ministerial,

VI - testemunho do cénjuge sobre a conduta do solicitante;
VII - trés cartas de recomendacao de pastores da Ormiban;

VIII - fotocopia da carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, certificado de reservista
cartorios de protestos, SCPC, Serasa ou similares;

IX - certidbes do Departamento de Policia Civil e do Cartorio Distribuidor;
X - certiddes negativas da Receita Federal e Estadual,
Xl - fotocOpia do certificado de escolaridade e do respectivo histoérico escolar;

XIl - fotocopia do certificado ou diploma expedido por estabelecimento de ensino
teoldgico, quando houver,

Xl - duas fotos 3x4 atuais;
XIV - formulario de compromisso denominacional subscrito.



§ 1°. Fica desobrigada a Diretoria Executiva de acolher ou dar andamento a processo na
falta de qualquer documento ou informacéao exigida.

§ 2°. Poderdo ser tratados em regime de excecdo os pastores oriundos de igrejas
genuinamente batistas recebidas pela CBN-...(Sigla do Estado)

Art. 16. O solicitante devera arcar com eventuais despesas relativas a transporte ou
hospedagem da Comissdo de Sindicancia ou outras que se fizerem necesséarias no
processo de exame.

Art. 17. Para cada processo sera constituida pela Diretoria Executiva uma Comisséo de
Sindicancia, que de posse da respectiva documentacdo procedera o exame,
apresentando relatério em até 60 dias, considerando o solicitante quanto a:
| - sua personalidade, carater, conduta moral, social e financeira;
Il - seu comportamento no ambiente eclesiastico e social;
[l - sua condicdo de relacionamento conjugal e familiar;
IV - sua maturidade espiritual;
V - suas realizagOes e experiéncia ministerial.

Art. 18. Caso o parecer da Comissédo de Sindicancia seja pela aprovacao, a Diretoria
constituird uma Comissdo de Exame Teoldgico que em até 60 dias, apresentara relatorio,
apoOs examinar o solicitante quanto a:
| - conviccao de fé e chamado;
Il - conhecimento biblico e doutrinario;
[l - conhecimento eclesiolégico no ambito da CBN;
IV - convicgdo e compromisso denominacional;
V - experiéncia ministerial.

Art. 19. Apés receber o relatério da Comissédo de Sindicancia e da Comissdo de Exame
Teoldgico, a Diretoria Executiva submetera o solicitante e os relatérios das comissdes ao
plenario para respectiva aprovacao.

§ 1°. O parecer da Comissao de Sindicancia podera ser modificado pelo plenario quando
fato novo ou desconhecido da Comissao o aconselhar.

§ 2° O parecer da Comissdo de Exame Doutrinario e Teoldgico somente podera ser
modificado pelo plenario caso ndo tenha sido unanime.

§ 3°. Em caso de reprovacao no quesito conhecimento biblico e doutrinario, o candidato
s6 poderé voltar a novos exames depois de 6 (seis) meses de caréncia.

Art. 20. Uma vez aprovado pelo Plenario, o candidato a ordenacdo cumprira estagio
probatério por um periodo de até 2 (dois) anos, sob a orientacdo de um supervisor.



Art. 21. Aprovado pelo Plenario, o solicitante ja ordenado seré declarado pelo Presidente
membro da Ormiban.

Art. 22. O plenario deliberara sobre a necessidade de cumprimento de periodo probatoério
para efetivacdo do arrolamento e emisséo da credencial, considerando:

| - se o processo de ordenacdo ao ministério seguiu tramites batistas;

Il - aorigem denominacional e adaptabilidade ao modelo batista;

Paragrafo Unico. Durante o periodo probatorio, o solicitante terd o direito e o dever de
participar das atividades e assembléias gerais da Ormiban, inclusive com direito a voz.

Art. 23. Os casos de reintegracdo aos quadros da Ormiban serdo iniciados por
solicitacdo, acompanhada da atualizacdo de sua documentacdo e dados cadastrais, para
0 que, a Diretoria Executiva acionard a Comissédo de Etica que apresentara detalhado
relatério ao plenério.

Paragrafo unico. Caso o afastamento tenha ocorrido por ato disciplinar, a solicitacdo so
sera levada a plenario se ficar provado como insubsistente a causa do afastamento.

CAPITULO V
DO ARROLAMENTO E CREDENCIAMENTO DE MISSIONARIOS E EVANGELISTAS

Art. 24. As instituicbes da CBN, poderdo requerer o credenciamento de missionarios e
evangelistas no ambito da ORMIBAN, ficando estes, sujeitos a todas as deliberagodes,
normas e deveres da ORMIBAN, ndo podendo votar, ser votado ou fazer parte de
gualquer comissao estatutaria ou regimental.

Art. 25. S&o requisitos para credenciamento de missionarios e evangelistas:
| - ser indicado por uma instituigdo da CBN;
Il - ser membro de uma igreja da CBN;
lll - apresentar documentacédo exigida nos formularios proprios.

Art. 26. O descredenciamento dos evangelistas e missionarios se dard nos mesmos
casos previstos no Art. 18 deste regimento.

Art. 27. A documentagdo completa do exame, arrolamento e credenciamento de cada
membro devera ser mantida em arquivo proprio, sob a responsabilidade da Diretoria
Executiva, que remetera fotocdpias para arquivo da Ormiban, assim como periddicas
atualizacdes cadastrais.



CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. As questdes de ordem disciplinares observardo as normas e procedimentos
estabelecidos nos Procedimentos Disciplinares contidos no Manual da Ormiban.

Art. 29. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo plenario, com
encaminhamento da Diretoria Executiva.

Art. 30. A reforma ou alteracdo deste Regimento Interno se dard em Assembléia Geral,
convocada para esta finalidade com no minimo 30 dias de antecedéncia, nos seus moldes
estatutarios e regimentais.

Paragrafo Unico — As reformas ou alteracdes deste Regimento Interno sé entrardo em
vigor apés homologacao da Diretoria Nacional.

Art. 31. Este Regimento Interno entra em vigor, apds sua aprovacao pelo plenario.



Observacoes:

1. As secdes regionais de maior porte, por movimentarem mais recursos e
acumularem patrimbénio, poderdo tornar-se pessoa juridica legalmente constituida,
devendo registrar o estatuto aprovado pelo plenario nacional da Ormiban e homologado
pelo Conplex da CBN, sem alteracdes, salvo alguma excecao exigida pelo cartério local,
devidamente justificada a Diretoria Nacional.

2. Independentemente de registro, as secOes regionais deverdo reger-se pelo
Estatuto e Regimento Interno da Ormiban Nacional e pelo Estatuto e Regimento Interno
de Secao Regional apresentados:

3. Quanto ao Art. 14 do Estatuto de Secao Regional, entenda-se que o texto proposto
estad automatica e nacionalmente em vigor. Alteragbes ou adaptagcbes por questdes
regionais votadas pelo plenario de qualquer das secfes, serdo submetidas a Diretoria
Nacional para s6 entdo entrarem em vigor.



